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ARGUMENT

Planul de Dezvoltare Institutionald (PDI) al Scolii Gimnaziale ,,George Marinescu” Driganu
pentru perioada 2021-2026 reprezintd documentul strategic fundamental de orientare a activititii
educationale, administrative si comunitare. Elaborat in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unittilor de invafamant preuniversitar (ROFUIP - Ordinul nr. 5.726/2024) si cu
normele privind evaluarea calitdtii (ARACIP), PDI raspunde nevoilor reale de dezvoltare ale
comunitatii locale din comuna Draganu, judetul Arges.

Prin investitiile majore recente derulate in infrastructurd — constructia corpului nou de
gradinita (2022), reabilitarea energeticé prin panouri fotovoltaice si anvelopare, digitalizarea
completd a tuturor sdlilor de clasd prin fonduri PNRR si_ modernizarea transportului scolar —
scoala dispune de o bazd materiala de nivel european. In acest context, prezentul PDI muta
accentul pe eresterea calititii actului didactic, reducerea decalajelor de inviitare din mediul
rural, digitalizarea pedagogici activi si promovarea stirii de bine si incluziunii.

I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
1.1. Elemente de identificare a unititii scolare

» Denumirea unititii: Scoala Gimnaziala ,,George Marinescu” Driiganu (cu personalitate

Juridicd) in cadrul céreia se afla Gradinita cu Program Normal Driganu (corp construit in
anul 2022)

o fInvitimant prescolar, primar si gimnazial

o Acreditare / Statut: Scoala gimnaziala de stat cu cursuri de zi (schimb unic: 08:00 —
14:00)

e Adresia: Comuna Draganu, Sat Draganu-Olteni, Strada Principald nr. 74, Jud. Arges,
Cod Postal 117380

e Contact: Tel/Fax: 0348 408 377 | Email: scoalageorgemarinescu@yahoo.ro

* Prezenti online: Site: scoalageorgemarinescu.ro | Facebook: scoalageorgemarinescu
e Limba de predare: Roména

¢ Conducere: Director — Prof. Constantinescu Aura

1.2. Coordonate istorice si comunitare

Procesul de invitdmant in cladirea centrala a inceput in anul 1970. Situati la aproximativ 15
km de municipiul Pitesti, pe culoarul DN7, Scoala Gimnaziali ,,George Marinescu” deserveste
populatia scolarad din satele comunei Dréganu. De-a lungul anilor, institutia s-a remarcat printr-
un corp profesoral stabil si bine pregitit. In ultimii ani, infrastructura a suferit transformari
radicale: reabilitarea energetica integrati, constructia din temelii a corpului de gradinita si
dotarea digitald completa prin PNRR.




1.3. Analiza resurselor

A. Resurse materiale si spatii scolare

Corp central (P+1, suprafata 1.021,14 mp): 9 Sali de clasi, 1 Laborator de informatica
IT, Biblioteca (3.699 volume), Sald de sport interioara, Teren de sport exterior, Cabinet
consiliere  psihopedagogicd, Cancelarie, Birouri  administrative  (Director,
Secretariat/Contabilitate), Arhiva, 5 grupuri sanitare interioare.

Echipamente IT & Digitalizare (Proiect PNRR): Toate cele 9 sili de clasd si
laboratorul IT sunt dotate cu table interactive, laptopuri, sisteme audio performante,
camere de videoconferintd, scannere si multifunctionale.

Corp Gridinitd (Constructie noua 2022, P): 2 Sili de grupd cu grupuri sanitare
dedicate, sala multifunctionala, spatiu primire/filtru/vestiar, izolator medical, cancelarie,
spatiu depozitare lapte si corn, centrald termicd, panou solar propriu, loc de joaca
amenajat in curte.

Eficientid energetici & Transport: Cladire anvelopatd, geamuri termopan, sistem de
panouri fotovoltaice pe acoperis; transportul elevilor este asigurat cu 2 microbuze scolare
(din care 1 microbuz electric cu statie de incarcare rapida in curtea scolii).

B. Populatia scolara si dinamica

[ ]

Efectiv total: 133 copii

o Prescolari: 28 (Gradinita Driganu — Grupa Mare: 12, Grupa Mixta: 16)

o Ciclul Primar (Clasele CP-IV): 52 elevi

o Ciclul Gimnazial (Clasele V=VIII): 53 elevi
Formatiuni de studiu: 10 (2 grupe prescolare, 4 clase primare, 4 clase gimnaziale)
Promovabilitate generalia: 100% | Rati de abandon scolar: 0%

C. Resurse umane

Cadre didactice (19 in total / 16 norme didactice complete):
o Calificare: 100% personal didactic calificat.
o Titularizare: ~76% titulari.
o Grade didactice: 12 cadre cu Gradul Didactic I, 4 cu Definitivat, 1 debutant, 2
cadre asociate/suplinitori calificati.
Personal auxiliar si nedidactic: 1 Secretar (0.5 norma), 1 Contabil (1 norma), 3
Ingrijitori, 1 Fochist/Sofer microbuz.

1.4. Analiza mediului extern (PESTE)

Politic: Alinierea la Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, standardele
ARACIP si strategiile ME/IS] Arges privind reducerea analfabetismului functional si
egalitatea de sanse In mediul rural.

Economic: Nivel socio-economic mediu al populatiei locale. Executie bugetard locala
bund, sprijin din partea Primériei Draganu si atragere reusita de fonduri nerambursabile
(PNRR, PNI).

Social: Declin demografic ponderat la nivel rural. Necesitatea derulérii de programe tip
After School pentru sprijinirea parintilor navetisti sau care lucreaza in Pitesti.



Tehnologic: Oportunitate maxima generatd de dotarile PNRR (séli smart, laborator IT).
Provocarea constd in formarea continui a cadrelor didactice pentru integrarea pedagogica
a resurselor digitale.

Ecologic: Amplasament favorabil in zona nepoluatd, utilizarea energiei verzi (panouri
fotovoltaice, microbuz electric), promovarea educatiei de mediu.

1.5. Analiza SWOT

Puncte Tari

Baza materiald si tehnologica de exceptie (9 sali smart PNRR, laborator I'T, corp nou de
gradinita).

Corp didactic 100% calificat, cu o pondere ridicatd de cadre cu Gradul I (peste 60%).
Autonomie energeticd partiald (panouri fotovoltaice, panouri solare gradinitd, microbuz
electric).

Rata de abandon scolar 0% si promovabilitate anuald de 100%.

Climat organizational deschis, bazat pe colaborare, siguranta (0 cazuri de violentd) si
sprijin reciproc.

Puncte Slabe

Rezultate modeste la Evaluarea Nationali clasa a VIII-a (media 6.45 in anul de referinta).

1. Reticenta unora dintre cadrele didactice in utilizarea zilnica la clasd a echipamentelor IT
moderne.
2. Implicarea fluctuanta a familiei in viata scolard (absenta unor périnti de la sedinte din
cauza programului de lucru).
3. Oferta de optionale (CDS) restransa, care nu acoperi in totalitate dorintele diversificate
ale elevilor.
Oportunititi
1. Programe nationale de formare continua gratuitd pentru profesori pe competente digitale
s1 incluziune.
2. Parteneriat consolidat cu Priméria si Consiliul Local Draganu pentru sustinerea
cofinantérilor si proiectelor locale.
3. Posibilitatea de a accesa granturi PNRAS (Programul National de Reducere a
Abandonului Scolar) sau Erasmus-+.
4. Interesul comunititii locale pentru extinderea programelor de tip After School.
Amenintari

Declinul demografic la nivel national si judetean care poate afecta numarul de copii pe termen

lung.

L.

2

Atractia exercitata de scolile din municipiul Pitesti pentru elevii cu potential ridicat din
Zona,

Instabilitatea legislativd sau modificérile frecvente la nivelul programelor scolare si
evaludrilor.



II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI
2.1. Misiunea si Viziunea Scolii
« MISIUNEA:

. Scoala Gimnaziald « George Marinescu» Drdaganu asigurd un mediu
educational modern, sigur si incluziv, in care fiecare copil este sprijinit sd isi
atingd potentialul maxim. Ne propunem sd dezvoltdm la elevi competente cheie
pentru viatd, spirit critic, valorizdnd identitatea locald si nafionald in contextul
unei societdti digitalizate.”

o VIZIUNEA:

., O scoald rurald de excelentd — o sansd egald pentru fiecare copil de a reusi in
viatal”

2.2. Tinte Strategice (2021-2026)

o TINTA 1: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si obtinerea unor rezultate
mai bune la Evaluarea Nationala (cresterea mediei pe scoald de la 6.45 la minimum
2.50}%

o TINTA 2: Digitalizarea integrald a actului didactic prin formarea a 100% din cadrele
didactice in utilizarea echipamentelor PNRR si a resurselor educationale deschise (RED).

e TINTA 3: Consolidation climatului de siguranta, incluziune si echitate prin integrarea
optimd a elevilor cu CES si mentinerea ratei de abandon scolar la 0%.

o« TINTA 4: Modernizarea continud a bazei materiale, asigurarea sustenabilitatii energetice
s1 extinderea serviciilor de sprijin (After School, activititi extrascolare).

e TINTA 5: Dezvoltarea parteneriatului cu familia, comunitatea locald, mediul de afaceri
si institutiile de culturd/educatie la nivel judetean si national.

2.3. Optiuni Strategice

o A. Dezvoltare Curriculara: Diversificarea Curriculumului la Decizia Scolii (CDS) prin
optionale moderne (Roboticd/Informatica aplicata, Educatie de mediu, Lectura si media);
utilizarea resurselor digitale interactive.

o B. Resurse Umane: Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
(CCD, case de corp didactic, cursuri furnizate in proiecte europene); mentorat didactic
pentru cadrele tinere.

e C. Resurse Financiare si Materiale: Eficientizarea costurilor prin panourile
fotovoltaice; atragerea de finantéri extrabugetare, sponsorizéri si proiecte cu fonduri
europene.

e D. Relatii Comunitare: Organizarea de evenimente comune scoald-familie-comunitate,
transparenta prin site-ul scolii si retele sociale, proiecte de voluntariat si parteneriate cu
Biserica, Politia, Primaria.



ITI. PLANURI OPERATIONALE PE DOMENII FUNCTIONALE

3.1. Domeniul: CURRICULUM SI DIGITALIZARE
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3.2. Domeniul: RESURSE UMANE SI FORMARE CONTINUA
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3.3. Domeniul: RESURSE FINANCIARE SI BAZA MATERIALA
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3.4. Domeniul: RELATII CU COMUNITATEA SI PARTENERIATE
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IV. MONITORIZARE, EVALUARE SI REVIZUIRE

Indicatori de

Aplicarea PDI 2021-2026 va fi monitorizatd de cétre Consiliul de Administratie si Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Scoala Gimnaziala ,,George Marinescu”

Driaganu.

Instrumente de evaluare:

« Rapoarte anuale de evaluare internd (RAEI) elaborate de CEAC.

e Fise de asistenti la ore (focalizate pe utilizarea tehnologiei digitale PNRR).

o Chestionare de satisfactie aplicate elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

e Analize comparative ale rezultatelor scolare (note curente vs. simulari vs. Evaluarea
Nationala).

« Raportul de executie bugetari prezentat Consiliului Local Draganu.

Revizuirea PDI se va realiza anual, in luna septembrie, pentru adecvarea tintelor si activitatilor la
noile realitdti legislative, financiare sau demografice. s
L'y

DIRECTOR,

Prof. Constantinescu Aura



